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Das ikm

e besteht seit 1998

Gemeinnutziger Bildungstrager

alle 10 Mitarbeitenden des ikm sind
Mediatorinnen und Mediatoren

und stammen aus unterschiedlichel
Disziplinen

e Immer 2 Praktikantinnen

e das ikm arbeitet aullerdem mit ca. 20 erfahrenen freien
Trainerinnen und Trainern zusammen
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Themen des ikm d_[s_m

Institut fiir konstruktive Konfliktaustragung und Mediation

Zivilcourage

Anti-Bias/

Interkulturelles Mediation

Friedens- , . } Gewalt-
péidagogik NS a 9 préivention

Netz- und
Hilfenetzwerk
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Partizipation
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Wirkungskreis des ikm (ik_m

Institut fiir konstruktive Konfliktaustragung und Mediation

Kita, Kinder- und
Jugendeinrich-
tungen

Behordliche und
soziale
Fortbildungstréiger

Stadtteile —

Betrieb
Bezirke SEERE

Offentliche Privat

Einrichtungen Personen
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FO rtb i I d u n gsa n ge bOte Institut fir konstruktive Konfliktaustragung und Mediation

e Mediation

e Anti-Bias und Interkulturelle Kompetenz
e Zivilcourage
e Soziales Lernen

e Kommunikation und
konstruktive Konfliktaustragung

 Ausgrenzung und Mobbing, Cybermobbing
* Deeskalative Gesprachsfuhrung

* Gewaltfreie Kommunikation

e Partizipation

Angebote vermehrt fur Multiplikatorinnen
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An Satz d eS I k m Institut fir konstruktive Konfliktaustragung und Mediation

Fortbildungen und Seminare:
e Erfahrungsbasierte Methoden
e Miniinput und praktische Ubungen
e Sensibilisierung und Vermittlung konkreter Handlungsalternativen als
Ziel G || g L
 Haltung der Mediation SN v % oY by |

Systemische Einfuhrung
* Verankerung von Projekten und Inhalten im Sozialen Raum

e Ubergabe von Wissen und Methodik an Multiplikatoren/innen,
Coaching

o Ziel: Soziale Raume, Betriebe, Einrichtungen tbernehmen nach einer
EinfUhrungsphase Projekte eigenstandig (Durchfuhrung ohne das
ikm)

X T FN T LS ANASNANV




4 , A
| (e
FO rtb I I d u n gsa n ge bOte Institut fiir konstruktive Konfliktaustragung und Mediation

MEDIATIONSAUSBILDUNG
FUR ALLTAG UND BERUF

MIT UNSEREN FLEXIBLEN MODULEN:

Ausbildung fiir alle, die bei Konflikten im Alltag
100 Std. vermitteln méchten, z.B. am Arbeitsplatz, in
Beziehungen, in der Nachbarschaft und in Schulen.

Oktober 2018 bis Juni 2019
3x ganztagiger Bildungsurlaub &
6 Blocke a Do. und Fr. 17 - 20:30 Uhr, Sa. 10 - 18 Uhr

PLUS Ausbildungsvoraussetzung zum
+ 20 Std. Zertifizierten Mediatoren/Mediatorin

llustration: Angela Giorg
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VOM UMGANG MIT
DIVERSITAT

@Il hambarniie INTERKULTURELLE KOMPETENZEN FUR DIE ARBEIT MIT GRUPPEN
TRAIN-THE-TRAINER-WEITERBILDUNG
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Schwerpunkt ,Recht und Mediation*

PRO Inhaltliche Spezialisierung fiir (zertifizierte)
+ bis zu Mediatorinnen: Interkulturelle Mediation, Konflikt-
80 Std. moderation in Gruppen, Mediation in Betrieben

und Organisationen und Familienmediation




Frl e d e n S pa d a gogl SC h e Ta gu n g Institut fiir konstruktive Konfliktaustragung und Mediation

A % Was aber, wenn Gewalt und Bedrohung gar nicht durch Waffen, sondern
v durch Armut und Ungerechtigkeit entstehen? Bei Armut fallt vielen
Spenden ein. Hilfe durch Geld und Knowhow. Das kann Leben retten und
Gewalt verhindern, aber ohne Kenntnisse der Umstinde vor Ort auch zu
dramatischen Fehlschligen fiihren.

Eine zentrale These der Friedenslogik ist: Bei Konflikten und Krisen geht
es immer um Beziehungen zwischen Menschen und zwischen Landern
und nie nur um einseitige Bedrohungen oder ,Riickstandigkeit’. Welche
Form von Beziehungen zwischen Landern und Menschen kénnen wir
denken und welche trauen wir uns zu? Wir trauen uns zu, solche Fragen
in praktische Bildungsformate zu fassen.

Notddeutsches Netzwerk

“* FRIEDENSPADAGOGIK

ZEITEN: Donnerstag, 22. Februar 2018, Programmbeginn: 15:00 Uhr
bis Samstag, 24. Februar 2018, Programmende: 14:15 Uhr

ORT: Gustav St Institut in Nied: hseneV.
Klosterweg 4, 29549 Bad Bevensen
Telefon: 05821 - 9550
info@gsi-bevensen.de

ANREISE:  www.gsi-bevensen.de/anreise

ANMELDUNG (bis 15. Februar 2018):
E-Mail: Wiebke.Hemsing(@oemf.nordkirche.de
Die Platze werden in der Reihenfolge des Eingangs der
Anmeldung besetzt.
Mit unserer Bestatigung wird Ihre Anmeldung verbindlich.

KOSTEN: €100,00 komplett fiir: Tagungsbeitrag und -material,
2 Ubernachtungen im Doppelzimmer, Verpflegung
€ 60,00 Zuschlag fiir Einzelzimmer
€ 45,00 reduzierter Beitrag, im Doppelzimmer

Zivile Konfliktbearbeitung und Entwicklungs-
zusammenarbeit auf dem Priifstand

Bei Absage bis zwei Wochen vor Tagurlgsbeglnn Verwaltungspauschale

: von 25,00 €, ab zwei Wochen vor T gsbeginn: 50 9 des T
Bad Bevensen, Niedersachsen . . . trags, ab einer Woche vor Tagungsbeginn 100 % des Tagungsbeltrags
Mit Alexander Hug (Erster Stellvertretender Leiter der OSZE-Sonder- Kinderbetreuung kann bei Bedarf organisiert werden.
beobachtermission in der Ukraine).
Friedenslogik aus praktischer Perspektive — Zivile Konfllktbearbeltung -
auf dem Priifstand.
Du.'I.O"'I' ]uhl-umlu“ " Ly ks Frisdenspi
inden Workshops, Vortriigan, P: q .
iner kurzwailigen Netzwarkvaranstaltung innarhalb der Tagung! o @JM hasissnc st
Workshops, Praxisiibungen und andere aktuelle Informationen finden ’
Sie ab Januar 2018 auf der Seite www.netzwerk-friedenspaedagogik.de - + g | k‘m
; i sedlich 5 - i : Aot junge L/
Lassen sich alle Konflikte friedlich [6sen? Wie lassen sich Konflikte fried- T ahademle et ot Dnfimursyoy l e
lich regeln? Wir sagen: Frieden folgt einer Logik. Diese Logik griindet auf
- den praktischen Erfahrungen ziviler Konﬂlktbearbeltung vom Schulhof
bis zur internationalen Dipl ie. G pravention kann 5 . mann
vermindern, wenn Int gegensitze verhandel und Streit ge- c m::;ln:«gm i st Nisdersichsisches
schlichtet wird ety e
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Konfliktmoderation ('l(M

u n d M ed I atl O n Institut fiir konstruktive Konfliktaustragung und Mediation

* Konfliktmoderationen
In Stadtteilen zwischen Tragern

oder auch Einrichtungsintern

 Mediationen zwischen
Konfliktparteien aus allen
gesellschaftlichen Zusammenhangen
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Demokratie {e/ew!

» Das ikm ist seit 2015 (2011) lokale
Koordinierungsstelle fur zwei Partnerschaften fur
Demokratie

« Auftrag Uber das Bundesministerium fur Familie

« Standorte sind St. Georg und Mimmelmannsberg

» Ziele sind Starkung von Partizipation und
zivilgesellschaftlicher Strukturen und Bearbeitung
von lokalen Themen

* Begleitausschuss

» Aufbau eines Jugendforums

« Demokratiekonferenzen
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tkm
Beispiele aus dem Stadtgebiet L'/

St . G eo rg B o rg fe I d e H amm Institut fir konstruktive Konfliktaustragung und Mediation

« Sehr heterogener Sozialraum:

12 unterschiedliche Moscheegemeinden,

3 Kirchen, Grolde LGBTQI Community,
Prostitution, Starke ,68er“-Aktive,
Gentrifizierung- Neuzuzug

« 2 Welten zwischen Steindamm und Lange Reihe

* Ausschreitungen auf dem Steindamm 2014
- Sofortige Intervention, - Runder Tisch,
- Presseerklarung

« Ziel: Belastbare Beziehungen
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Beispiele aus dem Stadtgebiet .
St. Georg Borgfelde Hamm Demokratie {e/eu!
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Beispiele aus dem Stadtgebiet Demokratie le eh./
St. Georg Borgfelde Hamm

® https://vimeo.com/227406631
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Beispiele aus dem Stadtgebiet Demokratie Ze eh./
St. Georg Borgfelde Hamm

St. Georger Erklarung
Fir ein vielfaltiges und respektvolles St. Georg -

Gegen jegliche Form von Gewalt an Frauen!

Wir setzen uns dafiir ein, dass alle Menschen sich in unserem Stadtteil
willkommen und sicher fiihlen.

In letzter Zeit erleben wir einen Anstieg an Abwertungen gegeniiber Frauen:
Frauen werden auf der Strafde vermehrt zur Zielscheibe von Beleidigungen und
Angriffen aufgrund ihrer ethnischen, religiosen, kulturellen Zugehorigkeit,
ihrer Einstellung oder ihrer Lebensentwiirfe.

Das tolerieren wir nicht! Gewalt gegen Frauen egal mit welchen Hintergriinden,
Lebenskonzepten oder Werten richtet sich gegen uns alle.

Wir sind ein starkes Biindnis in St. Georg. Wir werden hinsehen und eingreifen,

wenn Menschen abgewertet oder angegriffen werden.

Juni 2017
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Beispiele aus dem Stadtgebiet
St. Georg Borgfelde Hamm
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Demokratie {e ~ew!

Beispiel aus Billstedt

Nachbarschafthaus der SAGA, Beteiligung Bezirksamt

- 2 jahriger Mediationsprozess

- Erst auf Ebene der Konfliktparteien

- Dann auf Struktureller Ebene — Hierarchie

- Frage ans Plenum: Wo ist Grenze Mediation/ Schutz vor
Diskriminierung?
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Demokratie £e few!
VISION - in Planung

INTERFAITH MEDIATION CENTRE

Vorbild aus Nigeria, Imam Ashafa und Pastor James Wuye als Kooperationspartner

- Streithaus” fur Weltanschauliche Konflikte

- Mediation umsonst

- Bezahlte Mediatorinnen

- Funktioniert nur wenn die Mediatorinnen aus den diversen
Communities kommen
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Institut fiir konstruktive Konfliktaustragung und Mediation

Keine Labels!

https://vimeo.com/ 147702390
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Institut fur konstruktive Konfliktaustragung

und Mediation e.V.

Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit

’
An der Alster 40 '
20099 Hamburg
Tel: 040 — 28006852 b
E-Mail:info@ikm-hamburg.de

Institut fiir konstrukfive Konfliktaustragung und Mediation




